
Trekantområdet 
Danmark, 2025



HVAD ER TREKANTOMRÅDET?

7 kommuner

436.000 borgere

182.000 arbejdspladser

30.000 virksomheder



SAMARBEJDET I TREKANTOMRÅDET HVILER PÅ TO 
GRUNDLÆGGENDE LOGIKKER

1. Trekantområdets samlede tiltrækningskraft er stærkere end 

summen af de enkelte kommuners

2. Hvad der er godt for den ene kommune, er (næsten) altid godt 

for de andre….
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DEN FÆLLES KERNE 
HVAD SAMARBEJDER KOMMUNERNE OM I TREKANTOMRÅDET DANMARK?

Vi laver fælles kommuneplan og samarbejder om den fysiske planlægning henover 

kommunegrænser - for at skabe ens vilkår for borgere og virksomheder, undgå dobbeltarbejde 

og udnytte hinandens spidskompetencer

Vi samarbejder om energi og klima - for at fremme den grønne omstilling, styrke 

forsyningssikkerheden og sikre den nødvendige energiinfrastruktur

Vi sætter fokus på vores fælles styrkepositioner: industri, transport/logistik og energi/PtX - for 

at styrke kompetencer, innovation, grøn omstilling og konkurrencekraft i Trekantområdet

Vi varetager vores fælles interesser sammen - for at styrke vores gennemslagskraft og 

fremme statslige investeringer i infrastrukturen



PUBLIC AFFAIRS
- 7 KOMMUNER STÅR SAMMEN OM BEDRE INFRASTRUKTUR I TREKANTOMRÅDET



BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

GOVERNANCE OG 
ORGANISERING



Bestyrelsen i Trekantområdet Danmark





BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

FÆLLES INTERESSEVARETAGELSE, 
PR OG KOMMUNIKATION



Vi etablerer netværk på Christiansborg…



PUBLIC AFFAIRS
- 7 KOMMUNER STÅR SAMMEN OM BEDRE 
INFRASTRUKTUR I TREKANTOMRÅDET

Vi bruger vores volumen til at få større lydhørhed…



BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

Vi bruger vores netværk til at påvirke beslutninger…



BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

Møder med Lars Frelle,Klima-, Energi- og 

Forsyningsministeriets departementschef

D.29/1, 2025

D.18/6, 2025

D.8/10, 2025

Vi bruger vores netværk til at få adgang til vigtige beslutningstagere…



BYRÅDSKOMMUNIKATION
Vi vil gerne fortælle jer om vores resultater…



BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

SAMARBEJDE OM ENERGI, KLIMA OG 
KOMMUNEPLAN



Plansamarbejde 

inkl. fælles 

kommuneplan

Klimasamarbejde

inkl. tæt 

samarbejde med 

TEA

Teknisk 

direktørforum 

Politisk dialog 

m. det brede 

byråd 

Bestyrelse og 

kommunaldirekt

ører 

TÆT SAMARBEJDE MED KOMMUNERNE PÅ FORSKELLIGE NIVEAUER
Fra Vejen Kommune deltager: 

- Planchef Jens Josephsen

- Klimachef Sally Huntingford

- Teknisk direktør Henrik Larsen

Vi har et tæt samarbejde om emner, kommunerne ikke kan løfte alene…



STRATEGISKE PROJEKTER

Trekantområdets Karrierekanon 
Samarbejde mellem gymnasierne og de videregående uddannelsesinstitutioner om styrket optag på uddannelserne i 

Trekantområdet.

Kompetencer til et grønt Danmark 
Tiltrækning af kompetent international arbejdskraft til industrien.

Kvalificeret arbejdskraft til det sydjyske fyrtårn
Sydjysk samarbejde om styrket optag på erhvervs- og videregående uddannelser indenfor grøn energi og 

sektorkobling.

WIN4SMES
Via DIMA samarbejder vi om at sikre kompetenceforsyningen til Trekantområdets produktionsvirksomheder, bl.a. 

gennem arbejdspladsinnovation.

Vi arbejder med vores styrkepositioner gennem projekter…



STRATEGISKE PROJEKTER: 
- BÆREDYGTIG INDUSTRI SOM KARRIEREVEJ
• Formål

• Udbrede skole-virksomhedssamarbejde i udskolingen

• Vise unge, hvordan STEM-fag kan bruges i spændende job- og karriereveje i industrien

• Samarbejdspartnere
• Grundskoler: Bække Skole m.fl.

• UU Vejen Kommune

• Virksomheder: Energi Innovation, Solar

• Resultater
• Praksisnære undervisningsforløb med værdi for elevernes læring

• Eleverne fik indblik i, hvordan STEM-fag omsættes i en virksomhed

• Virksomhederne fik mulighed for at præsentere alternative karriereveje og styrke lokal tiltrækningskraft

• Politisk og lokal opbakning
• Afslutningskonference hos Solar

• Oplæg om vigtigheden af skole-virksomhedssamarbejde

• Paneldebat med borgmester Frank Schmidt Hansen og MF Kris Jensen Skriver om STEM-fagenes rolle i 
fremtidens arbejdskraft

Vi hjælper med at sikre de rette kompetencer til vores område…



Fremtidens Grønne Helte

Vejen har fået et par besøg af Fremtidens Grønne Helte i det sidste års tid, hvor fokus har været på 

at oplyse om grønne uddannelses- og karriereveje i Sydjylland samt grønne teknologier som 

fjernvarme og vindmøller. Følgende skoler er blevet besøgt:

• Gjerndrup Friskole

• 10. klasse i Vejen

Ved besøgene har de haft besøg af maskinmesterstuderende fra Fredericia og ingeniørstuderende

fra Sønderborg.

Virksomheder

Flere virksomheder (16) har været involveret i Fyrtårnet enten som case videre ind i DIMA (Pro-

Automatic), med tilbud om HR-sparring og ledelseskurset eller i dialog om erhvervspartnerskaber 

med videregående uddannelser. HR-sparring og ledelseskurser foretages af vores 

samarbejdspartnere i work-live-stay og Business Esbjerg.

STRATEGISKE PROJEKTER
Vi hjælper med at sikre de rette kompetencer til vores område…



EINDHOVEN 2024 & KØBENHAVN MARTS 2025:
FÆLLES INSPIRATIONSTUR



EKSTRA SLIDES



Vi etablerer netværk på Christiansborg…



STATUS PÅ PROJEKTER I SAMARBEJDE MELLEM 
TREKANTOMRÅDET DANMARK OG  SDU

Teknisk vand: vidensdeling SDU Odense 

• Jens Ejbye Schmidt

• Knud Villy Christensen

• Henrik Wenzel

Teknisk vand: muligt Interreg-projekt SDU Sønderborg

• Jacek Fiutowski

• Horst-Gunter Rubahn

Logistik klynge: muligt forskningsprojekt SDU Kolding

• Steffen Korsgaard

• Mads Bruun Ingstrup

• Jan Stentoft 



FORSVARSKARRIERE: FRA 
UNGDOMSUDDANNELSE TIL MASTER

F-linje på 

ungdomsuddannelserne

2

Værnepligt og

Fast personel

3

Efter- videreuddannelse

4

Samarbejde med SDU:

✓ - Vejledning i forbindelse med SRP 

og andre større opgaver

Samarbejde med SDU:

✓ Åbent hus på SDU

✓ Train the trainer (forsvarets 

undervisere får 

kompetenceopbygning af forskere

Samarbejde med SDU:

✓ Vejledning i forhold til relevante 

uddannelser

✓ Skræddersyede uddannelsesforløb

Grundskolen

1

Samarbejde med SDU:

✓ - Ingen aktiviteter

Brobygningsaktiviteter:

✓ Integration af forsvaret i flest mulige 

fag.

✓ Brobygningsarrangementer

Brobygningsarrangementer til f-linjerne: 

✓ Aktivitetsdag, skolebesøg v. forsvaret 

og f-linjerne

Brobygningsarrangementer til forsvaret:

Aktivitetsdag og skolebesøg



STYRKEPOSITIONER KAN DRIVE VÆKSTEN

Transport & 
LogistikIndustri

Grøn energi & PtX

37.000 årsværk
i industrien i 2. kvt. 2024
(svarende til ca. 42.000 

beskæftigede)

Danmarks næsthøjeste 

produktivitet og den højeste 

koncentration af industri-

arbejdspladser.

12.000 årsværk
i transport i 2. kvt. 2024
(svarende til ca. 14.000 beskæftigede)

Stærk infrastruktur og den 

højeste koncentration af 

transportarbejdspladser i 

Danmark.

Stærk energiinfrastruktur og 

spirende styrkeposition i 

PtX-værdikæden.

19.000 PtX-jobs
potentiale i 2030



Analyser der understøtter 

styrkepositionerne

• Der udvikles og gennemføres løbende analyser, 

der skal danne grundlag for det strategiske 

arbejde med styrkepositionerne i Trekantområdet

• Faste analyser:

• Monitorrapport for erhverv og industri 
opdateres årligt – data opdateres hvert kvartal og 
deles med LES og kommunale 
erhvervskonsulenter (som har skrevet sig op til 
det)

• Bæredygtighedsbarometer: Udarbejdet første 
gang i 2024. Vil blive opdateret løbende således 
at vi kan følge udviklingen i bæredygtighed i 
virksomhederne.

Danmarks 
Produktionscentrum
Monitor for erhverv og industri i Trekantområdet

December 2023

BILLUND · FREDERICIA · HADERSLEV · KOLDING · MIDDELFART · VEJEN · VEJLE

Hvordan arbejder Trekantområdets virksomheder med bæredygtighed?

Bæredygtighedsbarometer 
Trekantområdet 2024

For mere viden kontakt videns- og analysekonsulent Sarah Kildahl Nielsen, ksara@trekantomraadet.dk

Temaer

KONKURRENCEKRAFT

KOMPETENCER

INNOVATION

GRØN OMSTILLING

71% 
af små og 

mellemstore 

virksomheder har 

ingen bære-

dygtighedsstrategi
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